STATUT

Specjalistycznej Poradni Profilaktyczno — Terapeutycznej
Dla Dzieci i Mtodziezy ze Srodowisk Zagrozonych Alkoholizmem

OPTA

02-520 Warszawa, ul. Wisniowa 56

(aktualizacja z dnia 4 grudnia 2019 .)

Podstawe prawng opracowania niniejszego Statutu stanowig:

1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. nr 256/2004, poz. 2572 ze
zm.).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. nr 97/2006 poz. 674 ze zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu

i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U.
2015 poz. 1249).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajgce

rozporzgdzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. nr 228/2010 poz. 1492).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 lutego 2013 r. w sprawie

szczegbtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych. (Dz. U. z 13.02.2013 poz. 199).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce

rozporzadzenie w sprawie szczegdotowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2017
poz. 1647).



8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 31.08.2017 poz.
1643).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017 poz. 1658).



§1
Postanowienia ogdlne
1. Poradnia nosi nazwe:

Specjalistyczna Poradnia Profilaktyczno - Terapeutyczna dla Dzieci i Mtodziezy ze Srodowisk
Zagrozonych Alkoholizmem OPTA.

2. Poradnia moze uzywac nazwy skrdconej: Specjalistyczna Poradnia OPTA lub Poradnia
OPTA.

3. Poradnia OPTA, zwana dalej Poradnig, jest publiczng placéwka oswiatowa.
4. Organem prowadzacym Poradnie jest Miasto Stoteczne Warszawa.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Poradnig jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

6. Siedziba Poradni miesci sie w Warszawie, przy ul. Wisniowej 56.

7. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktdrej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

8. Godziny pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
9. Terenem dziatania Poradni jest miasto stoteczne Warszawa.

10. Z pomocy Poradni mogg korzystaé:

1) dzieci w wieku przedszkolnym,

2) uczniowie do ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;j,

3) rodzice i opiekunowie prawni dzieci w wieku 0-19,

4) nauczyciele przedszkoli, szkét i placdéwek majgcych siedzibe na terenie dziatania Poradni,
5) kuratorzy, pracownicy opieki spotecznej i inni profesjonalisci pracujgcy na rzecz dzieci
i mtodziezy z placowek warszawskich.

11. W przypadku dzieci nieuczeszczajacych do szkoty (przedszkola) i ich rodzicow
(opiekunéw), Poradnia udziela pomocy, gdy dziecko mieszka na terenie miasta stotecznego
Warszawy.

12. Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i opiekunom, nauczycielom
przedszkoli, szkét i placéwek niemajacych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz
niezamieszkatym na terenie dziatania Poradni dzieciom, ktdre nie uczeszczajg do
przedszkola, szkoty i ich rodzicom /prawnym opiekunom, na mocy porozumienia zawartego
pomiedzy organem prowadzgcym poradnie a gming spoza terenu dziatania Poradni.

13. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

14. Poradnia uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:



SPECJALISTYCZNA PORADNIA OPTA
02-520 Warszawa ul. Wisniowa 56
tel./fax 22 826 39 16
www.optaporadnia.pl
NIP 525-22-36-621, REGON 006744368

§2
Ogélne cele i zadania Poradni

1. Celami dziatania Poradni s3:

1) udzielanie specjalistycznej pomocy psychologicznej i pedagogicznej osobom z rodzin
z problemem alkoholowym, dysfunkcyjnych, w szczegdlnosci zagrozonym przemoca,

2) wypracowywanie, wdrazanie i popularyzacja metod pracy w tym zakresie,

3) wspdtpraca z innymi podmiotami na rzecz dzieci, mtodziezy i rodzin w zakresie specyfiki
pracy Poradni

2. Do zadan Poradni nalezy :

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy w zakresie koniecznym do udzielenia specjalistycznej
pomocy w Poradni,

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg funkcje
przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie
realizacji zadan wychowawczych zwigzanych ze specyfikg Poradni, w tym diagnozowanie
dzieci i miodziezy oraz wskazywanie sposobu rozwigzania problemu w przypadku, gdy
pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa
jego funkcjonowania (na wniosek dyrektora szkoty lub placéwki i za zgodg rodzicdw ucznia
albo petnoletniego ucznia).

3. Poradnia realizuje swoje zadania przede wszystkim poprzez nastepujgce formy pracy:

1) poradnictwo - konsultacje dla cztonkdéw rodzin dysfunkcyjnych oraz dla osdb zajmujgcych
sie profesjonalng pomocg w tym zakresie,

2) psychoterapie - indywidualng, grupowg i rodzinng,

3) zajecia specjalistyczne rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne dla réznych grup
wiekowych dzieci i mtodziezy oraz inne formy wychowawczo-rozwojowej pracy z dzie¢mi
i mtodziezg (np. stacjonarne i wyjazdowe warsztaty rozwijajgce kompetencje emocjonalno-
spoteczne),

4) psychoedukacje - grupy dla rodzicéw, dzieci i mtodziezy,

5) edukacje - publikacje oraz programy szkoleniowe dla osdb pracujgcych w Srodowiskach
dysfunkcyjnych oraz programy edukacyjno - profilaktyczne i in. w zakresie wiedzy
i umiejetnosci psychospotecznych,

6) profilaktyke zaburzen rozwojowych i trudnosci wychowawczych - wspieranie rodziny



i srodowiska w dziataniach profilaktycznych, popularyzacja wiedzy psychologicznej
i pedagogicznej, inicjowanie réznorodnych form pracy wychowawczo-rozwojowej,

7) udzielanie wsparcia merytorycznego profesjonalistom: nauczycielom, wychowawcom
i innym specjalistom pracujgcym w obszarze pomocy psychologicznej i pedagogicznej
(superwizje indywidualne, grupowe, jednorazowe konsultacje, szkolenia dla rad
pedagogicznych itp.) w zakresie specyfiki pracy Poradni, tj. w sprawie pomocy dzieciom
i mtodziezy ze Srodowisk zagrozonych alkoholizmem,

8) wspodtprace z instytucjami oSwiatowymi i pomocowymi $wiadczgcymi pomoc dzieciom
i mtodziezy oraz ich rodzicom (konferencje, zespoty interdyscyplinarne) w zakresie bedgcym
specyfikg pracy Poradni,

9) mediacje rodzicielskie - dla rodzicow dzieci i mtodziezy bedacych pod opieka poradni
w zakresie wspdlnych ustalert wychowawczych w sytuacji trudnosci rodzinnych,

10) interwencje - udzielanie pomocy terapeutycznej dla dzieci i mtodziezy w sytuacjach
kryzysowych,

11) doradztwo zawodowe - dla mtodziezy bedgcej pod opieka poradni (porady i konsultacje),
12) diagnoze - okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
i miodziezy, wyjasnianie mechanizméw funkcjonowania i uwarunkowan srodowiskowych
w odniesieniu do zgtaszanych problemdw oraz wskazanie sposobu ich rozwigzania,

13) organizowanie i prowadzenie sieci wspodtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcéw i specjalistow ze szkdt, przedszkoli i placéwek w celu doskonalenia swojej
pracy i wymiane doswiadczen,

14) zajecia rozwijajgce umiejetnosc uczenia sie - dla dzieci i mtodziezy.

4. Realizacja zadan poza Poradnig moze odbywac sie wytgcznie w sytuacjach uzasadnionych
merytorycznie:

1) w ramach wspétpracy z innymi instytucjami,

2) jednorazowo w sytuacjach opartych o diagnoze specjalisty (za zgodg opiekunéw prawnych
nieletniego klienta),

3) w sytuacjach uzasadnionych programem dziatan (np. warsztaty wyjazdowe).

5. Dziatalnos¢ Poradni jest dostosowana do aktualnych potrzeb lokalnej spotecznosci.
6. W Poradni mogg zosta¢ powotane zespoty merytoryczne.

7. W Poradni mogg zosta¢ powotfane inne zespoty zadaniowe Iub problemowe,
uwzgledniajgce potrzeby Srodowiska, koncepcje Poradni lub prawa o$wiatowego.



§3

Organy Poradni
Organami Poradni sa:
1. Dyrektor Poradni
2. Rada Pedagogiczna
§4

Dyrektor Poradni

1. Poradnig kieruje Dyrektor, do ktérego kompetencji nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscia merytoryczng Poradni oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig Poradni,

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podejmowanych w ramach jej kompetenciji,

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Poradni,

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Poradni,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznied dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw
Poradni.

3. Szczegdtowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego Poradni - w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradnie w terminie do dnia 31 maja
danego roku.

4. Dyrektor Poradni, za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz w zaleznosci od potrzeb, inne
stanowiska kierownicze.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora Poradni, zastepuje go wicedyrektor lub inny
wyznaczony nauczyciel Poradni.

6. Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje Dyrektor Poradni po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzgcego.



§5

Rada Pedagogiczna

1. W Poradni dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem realizujgcym
statutowe zadania zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Poradni,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Poradni,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw Poradni,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Poradni.

4. Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy Poradni,

2) opiniowanie projektu planu finansowego Poradni,

3) opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,

4) opiniowanie propozycji Dyrektora Poradni w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

5) opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy, jesli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat lub konkurs nie wytonit
kandydata,

6) opiniowanie przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Poradni,

7) opiniowanie ustalenia oceny pracy Dyrektora Poradni,

8) opiniowanie wyboru przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

9) opiniowanie wytonienia przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Poradni.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i uchwala go.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.

7. Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwat Dyrektor Poradni niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy Poradnie oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Poradnie. Decyzja organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczna.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.



9. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste klientéw oraz pracownikéw Poradni.

11. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

12. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

13. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Posiedzenia mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczagcego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j.

14. Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

15. Do rozstrzygania sporéw Rada Pedagogiczna moze powofa¢ osobe mediatora,
nieuczestniczgcego w konflikcie, w celu rozwigzania sporu.

16. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora. Organ uprawniony do odwofania Dyrektora jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§6

Pracownicy Poradni

1. W Poradni sg zatrudnieni pracownicy pedagogiczni, administracyjni i obstugi.

1) Pracownikami pedagogicznymi Poradni mogg by¢ specjalisci (psycholodzy, pedagodzy
i in.), posiadajacy potwierdzone kwalifikacje, odpowiednie do specyfiki i jednorodnego
charakteru problemdéw w zakresie dziatalnosci Poradni.

2) Liczbe pracownikow pedagogicznych Poradni w zaleznosci od zadan okreslonych
w Statucie oraz terenu dziatania, ustala, na wniosek Dyrektora Poradni, organ prowadzacy.

2. Do zadan pracownikéw Poradni nalezy:

1) realizacja celéw i zadan Poradni zgodnie z zasadami etyki zawodowej, rzetelnosci
i z uwzglednieniem aktualnej wiedzy,

2) dokumentowanie pracy zgodnie z ustaleniami obowigzujgcymi w Poradni,

3) zachowanie tajemnicy zawodowej,

4) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych,

5) przestrzeganie zasad BHP i dbanie o bezpieczenstwo osdéb korzystajacych z pomocy
w Poradni.



3. Szczegoétowe zadania pracownikdéw okreslone sg w indywidualnych zakresach obowigzkéw
w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, i s3 dostosowane do potrzeb i mozliwosci
placéwki.

4. Zadania pracownikdw administracji i obstugi to w szczegdlnosci:
1) zapewnienie sprawnego dziatania placowki, jako instytucji publicznej,
2) utrzymanie tadu i czystosci.

5. Do zadan pracownikéw pedagogicznych nalezy:

1) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej, w tym terapii rodzinnej oraz warsztatéw
profilaktycznych i psychoedukacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

2) prowadzenie konsultacji, porad, warsztatéw i szkolen badz innych form pomocy
indywidualnej i grupowej dla rodzicow i opiekundw, w celu podnoszenia ich kompetencji
wychowawczych,

3) prowadzenie wspomagania szkoét i placdwek, warsztatéw psychoedukacyjnych, w tym
organizowanie sieci wspodtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, wychowawcéw i innych
specjalistéw pracujacych z dzie¢mi i mtodziezg,

4) prowadzenie innych zadan statutowych.

6. Prawa i obowigzki pracownikéw administracji i obstugi okresla Kodeks Pracy oraz Ustawa
z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

§7

Dokumentacja pracy Poradni

1. Poradnia prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

1) roczny plan pracy Poradni,

2) sprawozdanie z realizacji rocznego planu pracy Poradni,

3) alfabetyczny wykaz dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy Poradni,
4) dokumentacja indywidualna klientéw Poradni,

5) dziennik zaje¢ grupowych,

6) dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych Poradni
7) rejestr wydanych dokumentéw,

8) protokoty posiedzen Rad Pedagogicznych,

9) sprawozdania lub protokoty spotkan zespotéw merytorycznych, zadaniowych
i organizacyjnych,

10) inng dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja prowadzona przez pracownika pedagogicznego podlega nadzorowi ze
strony Dyrektora Poradni.

3. Pracownik ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prowadzong przez siebie dokumentacje.
4. Za prawidtowe prowadzenie dokumentacji odpowiedzialny jest Dyrektor Poradni.

5. Wglad w dokumentacje posiadajg upowaznieni pracownicy organdw nadzorujgcych
Poradnie.



6. Pracownicy Poradni sg zobowigzani do przestrzegania regulaminéw procedur i instrukcji
obowigzujgcych w Poradni.

§8
Wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym

1. Poradnia OPTA wspotpracuje z innymi placéwkami osSwiatowo-wychowawczymi,
organizacjami pozarzadowymi, wydawnictwami i innymi organizacjami i instytucjami
z terenu miasta stotecznego Warszawy w zakresie dziatalnosci okreslonej statutem.

1) Pracownicy poradni wspodtpracujg z wychowawcami, pedagogami, psychologami oraz
innymi profesjonalistami pracujgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych
uzaleznieniem przy udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
poprzez superwizje, szkolenia, warsztaty, konsultacje.

2. Poradnia wspotpracuje z wolontariuszami na mocy podpisanego porozumienia.

§9

Postanowienia koricowe
1. Poradnia jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Uregulowania i postanowienia niniejszego Statutu

obowigzujg wszystkich pracownikéw Poradni.

2. Statut Poradni jest dostepny w Sekretariacie Poradni, u Dyrektora Poradni oraz na stronie
internetowe;j.

3. Wprowadzenie nowelizacji do Statutu odbywa sie poprzez uchwate Rady Pedagogicznej
Poradni.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.

5. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 30 sierpnia 2018 r. (Uchwata Rady Pedagogicznej
z dnia 29.08.2018r.)

6. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc prawng dotychczasowy
obowigzujgcy Statut z dnia 30.11.2017 r.

7. Kazda nowelizacja Statutu skutkuje tekstem jednolitym.

8. Niniejsza nowelizacja stanowi dziewiaty tekst jednolity.
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